
TM1516 Internasjonalt internship (30 stp/ECTS)  

 

Emnekode:  TM1516 

Emnenavn: Internasjonalt internship  

Emnenavn nynorsk: Internasjonalt internship 

Emnenavn engelsk: Internship abroad      

Studiepoeng:  30 

Nivå:  1500 (Valgemne) 

Undervisningssemester: Uregelmessig,  

spør studieadministrasjonen   

Undervisningssted: Oslo og København 

Emneansvarlig:  Undervisningsleder i samarbeid 

med avtalepartnere    

Obligatoriske forkunnskaper: Ingen 

Anbefalte forkunnskaper: Ingen  

Tilbys som enkeltemne:  Ja 

Studiepoengreduksjon:  ? 

Krav om politiattest: Emnet har krav om politiattest. Se 

studieplanen. 

Hjelpemiddeliste ved eksamen: N/A   

Gjelder fra: 1. januar 2019 

 

Læringsmål:  
Kunnskap 

Etter gjennomført emne skal studenten:  

- Ha kunnskap om nyere historie, kultur, samfunnsforhold og religion i et valgt land 

- Ha kunnskap om ulike oppgaver, tjenester og aktører i menigheten eller 

lokalsamfunnet der en har internship 

- Ha kunnskap om lokalt menighetsarbeid og kirkeliv i vertskulturen  

- Ha kunnskap om sammenhengen mellom teologistudiet og arbeidsliv 

- Ha interkulturell kompetanse 

 

Ferdigheter 

Etter gjennomført emne skal studenten kunne:  

 

- Reflektere over egen yrkesutøvelse generelt 

- Reflektere over egen yrkesutøvelse i en annen kulturell kontekst enn den norske 

- Reflektere over samspillet av ulike oppgaver, tjenester og roller i den menigheten 

eller det lokalsamfunnet der en har internship 



- Ha forbedrede ferdigheter i annet språk og kultur enn norsk 

  

Emnets innhold: 
Emnet legger til rette for et møte med en konkret kirkelig og kulturell kontekst, både for å 

observere og til en viss for å delta i dette. Emnet inkluderer en ti ukers plassering på 

arbeidsplass hos en partnerorganisasjon, enten i menighetsarbeid eller i bistand eller annet 

lokalt forankret arbeid. Som forberedelse skal studenten tilegne seg grunnleggende 

kunnskap om historie, kultur, religion og samfunnsforhold i det aktuelle landet. Gjennom 

deltakelse i daglig arbeid vil studentene gjøre erfaringer med å anvende, utdype og 

reflektere over tilegnet kunnskap.  

 

Organisering og undervisning:  
Den største delen av emnet gjennomføres som en ti ukers arbeidsplassering og skjer i et 

samarbeid mellom Fjellhaug Internasjonale Høgskole og en partnerorganisasjon.  

 

Søknaden må inneholde en begrunnelse for hvorfor du ønsker å gjennomføre et internship, 

hvilken avtale du ønsker å benytte deg av og hvordan du mener du kan bidra til og lære fra 

partnerorganisasjonen der du ønsker arbeidsplassering.  

 

På bakgrunn av tildelt arbeidsplass oppnevner undervisningsleder en faglærer som gir inntil 

3 timer veiledning i valg av pensumlitteratur. Pensumlitteraturen skal være på 1000 sider. 

Retningslinjer for gjennomføringen av internshipet er nedfelt i en egen praksismanual for 

Fjellhaug Internasjonale Høgskole. Studenten kan også be om to timers veiledning etter 

gjennomført praksisopphold, både for å skrive sluttrapport/evaluering og for å bearbeide 

inntrykk fra praksisen. I tillegg vil FIH så sant mulig også ha en kontaktperson og/eller en 

veileder i landet der internshipet utføres. 

 

Vurdering og eksamen: 
Emnet vurderes til bestått/ikke bestått. 

 

For å bestå emnet må følgende studiekrav være vurdert til godkjent: 

 

1. Signere læringskontrakt med studieadministrasjonen senest to uker før utreise. 

2. Få godkjent en pensumliste i tilknytning til vertskulturen som dekker 1000 sider. 

3. Få godkjent en oppsummering av pensum som godkjennes av faglærer. Denne skal 

være på 800-1000 ord. 

4. Gjennomføre ti ukers praksis hos vertsorganisasjon i samsvar med de forutsetninger 

som er anført i praksismanualen.  

5. Levere og få godkjent følgende:  

a. Midtveisrapport (500-1000 ord) etter fem uker 



6. Få godkjent en avsluttende muntlig prøve som vurderes av faglærer og, om mulig, lokal 

veileder. 

Pensumlitteratur: 
Studenten velger inntil 1000 sider selvvalgt pensum som godkjennes av faglærer.  

 


